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Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie ramowych planOw nauczania
dla publicznych szkot

-_—
® Nowe ramowe plany nauczania zaczng

obowigzywac, poczagwszy od roku szkolnego
2017/2018 w:

m klasach I, IV i VIl szkoty podstawowej (w nastepnych
latach w kolejnych klasach szkoty podstawowej);

B branzowej szkole | stopnia oraz szkole policealnej
(poczagwszy od semestru | szkoty policealnej);

B szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.



m W roku szkolnym 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
bedg realizowane na podstawie programu nauczania (przygotowanego
przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia) dopuszczonego do uzytku
przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Program musi zawiera¢ informacje o zawodach, kwalifikacjach i
stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze predyspozycjami
zawodowymi.




Nowy program doradztwa zawodowego
wrzesien 2017/2018
]

[ Szkota Podstawowa klasa VIi

m Opracowane szkolne programy doradztwa
zawodowego

m WSDZ z uwzglednieniem zatozen rozporzgdzenia
wskazujgcym obszary dziatan doradczych:
kwalifikacje na rynku pracy
kompetencje
zawody przysztosciowe
rynek pracy




.
Realizatorzy doradztwa zawodowego w

Szkole Podstawowej] klasa VII
———————

m \Wyznaczeni przez dyrektora szkoty

B Szkolni koordynatorzy

m Pedagodzy

m \Wychowawcy

® Nauczyciele przedmiotu

m Koordynatorzy doradztwa zawodowego PPP
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Nowy program doradztwa zawodowego
wrzesien 2017/2018

—
Szkota Branzowa | Stopnia

® Opracowane szkolne programy doradztwa
zawodowego

m WSDZ z uwzglednieniem zatozen rozporzgdzenia
wskazujgcym obszary dziatan doradczych:
kwalifikacje na rynku pracy
kompetencje
zawody przysztosciowe
rynek pracy
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Realizatorzy doradztwa zawodowego w

Szkole Branzowej I Stopnia
—————

m \Wyznaczeni przez dyrektora szkoty

B Szkolni koordynatorzy

m Pedagodzy

m \Wychowawcy

® Nauczyciele przedmiotu

m Koordynatorzy doradztwa zawodowego PPP




ot
Wrzesien 2018/2019 - nowa podstawa

programowa
———————

Realizacja doradztwa zawodowego
w(g. howej podstawy programowe]

od wrzesnia 2018/ 2019

przez wszystkie szkoty na kazdym poziomie
edukacyjnym.




Ramowe plany nauczania

rozporzadzenie w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot

B Ramowe plany nauczania zawieraja rowniez godziny na
realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego w klasach VIl i VIll szkoty podstawowej w
wymiarze po 10 godzin minimum w kazdej klasie

m oraz w liceum ogolnoksztatcgcym, technikum, branzowej szkole
| stopnia (odpowiednio minimum 10 godzin w catym okresie

nauczania).

Zajecia te majg szczegolne znaczenie w obecnej dobie wyzwan
edukacyjnych i zawodowych stojgcych przed mtodym

cztowiekiem.




UZASADNIENIE WPROWADZENIA DORADZTWA
ZAWODOWEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ

S
m Kierunki zmian w doradztwie zawodowym

B jako ustuga ekspercka

m jako element procesu wychowawczego
| edukacji catozyciowe;

B Zmiany zachodzgce we wspofczesnym Swiecie, na
rynku pracy wskazujg na rosngcg role doradztwa
zawodowego ha roznych etapach rozwoju cztowieka



Strategie realizacji WSDZ
akcja —jednorazowe dzialania
proces-spojne cykliczne dzialania

Doradztwo
zawodowe Proces




3. UZASADNIENIE WPROWADZENIA ﬁ
DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE
PODSTAWOWEJ

Strategia uczenia sie przez cate zycie wymaga
umiejetnosci podejmowania waznych decyzji —
poczynajgc od wyboru szkoty ponadpodstawowej /
ponadgimnazjalnej, kierunku studiow, decyzje o
wyborze miejsca pracy, sposobie podnoszenia swoich
kwalifikacji, az do ewentualnych decyzji o zmianie
zawodu.

Etap szkolny ma tu szczegodlne znaczenie.
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- S
B Okres szkoty podstawowej to czas rozwoju
kompetencji spotecznych i ksztattowania postaw
wobec pracy. Rozwijanie takich cech jak
sumiennoscC; uczciwosc; systematycznosc.

m Etap wczesnoszkolny to rozwoj samopoznania.

B Samopoznanie jest podstawg samooceny, na bazie
ktorej uczen bedzie kierowat wtasnym rozwojem
zawodowym.
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Model rozwoju zawodowego D.E. Supera

Faza wzrostu (od 4 do 14 lat): koncentruje sie wokot potrzeb i
fantazji. Dziecko identyfikuje sie z osobami znaczgcymi. Podglada
ich sposob zachowania, czerpie wzory do dziatania.

Faza ta dzieli sie na 3 okresy:

fantazje, potrzeby, ktore sg realizowane w zabawie w sposob
symboliczny (4 do 10 roku),

B zainteresowania: pojawiajg sie pierwsze preferencje zawodowe

(11 do 12 lat),

B okres umiejetnosci: nastepuje konfrontacja wtasnych mozliwosci z
preferencjami (13 do 14 lat)

W swej teorii Super uznat, ze dziecinstwo to czas przechodzenia od
zabawy do ,orientacji na prace”

m Dziecko poprzez doswiadczenia w tym okresie nauki ksztattuje
swoje zainteresowania i pasje




Zmiany w WSDZ
wrzesien 2017/2018

m \Wszystkie typy szkot zobowigzane sg
do modyfikacji WSDZ

m Aktualizacja podstawy prawnej

B Zmiana tresci w doradztwie zawodowym
B ( nowe scenariusze, tematy)



WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM

DORADZTWA
—

m dokument, ktéry powinna posiadac¢ kazda szkota od 2001 r
(Rozporzgdzenie MEN z dn.21.05.2001 w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola i publicznych szkot)

= okresla dzialania podejmowane w szkole w celu
przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i
kierunku ksztaitcenia

Dziatania te powinny: posiadac¢ forme wieloletniego programu
oraz byc¢ realizowane juz na etapie edukacji gimnazjalnej i
szkoty podstawowej przypadajacej na specyficzny okres
rozwojowy, ktory zwigzany jest ze zmiennymi przezyciami
emocjonalnymi ucznidéw i czesto ich nierealnymi wyobrazeniami
0 sobie oraz swojej przysztosci zawodowe;.




Konstrukcja WSDZ

Tytut-nazwa

Podstawy prawne

Wstep ( zatozenia )

Cele ogolne i szczegotowe

Adresaci

Koordynator i osoby odpowiedzialne za realizacje programu
Tresci i czas realizacji ,organizacji programu
Metody i formy pracy doradczej

Wspotpraca

Przewidywane rezultaty (efekty)

Ocena i ewaluacja

HE B B EEEEEBE (]

Zatgczniki:
Scenariusze zajec



Opis 1ol 1 zadan osob realizujgcych WSDZ

Dyrektor

Doradca zawodowy ( opis zadan doradcy zawodowego, jego
rola w WSDZ)

Wyznaczony koordynator —zespot

Pedagog, psycholog

Nauczyciel bibliotekarz- gromadzenie aktualnych publikacji
Pozostali nauczyciele uczacy roznych przedmiotow-korelacja

Podziat zadan wg. kompetencji, wiedzy, doswiadczenia i
umiejetnosci w zakresie orientacji zawodowej




8. CELE OGOLNE KSZTALCENIA W ZAKRESIE
DORADZTWA ZAWODOWEGO

i
Cele ukierunkowane na:
samopoznanie
przysztosc
rynek pracy
na realizacje celow zwigzanych z kariere zawodowg

Przygotowanie mtodziezy do podjecia trafnych decyzji
edukacyjno zawodowych, wyboru szkoty ponadpodstawowej /
ponadgimnazjalnej zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami
oraz do roli pracownika na wspotczesnym rynku pracy.

Przygotowanie uczniéw do radzenia sobie z ciggtymi zmianami
we wspotczesnym swiecie.

Ksztattowanie proaktywnych postaw we wspoétczesnym swiecie.



dzKota podstawowa kl VI ¥

kontynuacja programu

. . o
,,» Madrze zaplanuj swojg przysziosc !

Poznanie siebie - zainteresowania Kim chce zosta¢ w przysztosci?

Poznanie siebie — sposob Zawody w moim najblizszym
spedzania czasu, hobby otoczeniu




Gimnazjum g
kontynuacja programu
,, Madrze zaplanuj swoja przysziosc 1" ___

Osobowos¢ System edukacyjny - rozne
zawodowa Sciezki kariery
Predyspozycje Kwalifikacje

zawodowe Kompetencje uniwersalne
Temperament Wyznaczanie celow

Praca jako wartosc Rynek pracy

Zawody przysztosci Opracowanie IPD



Technikum 1 Liceum Ogolnoksztalcace
kontynuacja programu

,, Madrze zaplanuj swojg przysztosc¢ !”
——

Planowanie kariery edukacyjnej Dokumenty aplikacyjne
(zyciorys, list motywacyjny)

Poznanie predyspozycji zawodowych  Autoprezentacja

Zainteresowania Zrédta informacji o rynku pracy

Zawody przysztosci Zaktadanie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

Kierunki studiow Rynek pracy

Kompetencje i kwalifikacje
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Program doradztwa zawodowego
w klasach VII-VIII SP

Mocne i stabe strony System edukacji w Polsce

Zdolnosci i umiejetnosci Cele edukacyjne i zawodowe

Zainteresowania Wspotczesny rynek pracy

Predyspozycje zawodowe Ja na obecnym rynku pracy

Osobowos¢ zawodowa Praca jako wartosc

Przygotowanie do zmian w zyciu Zawody przysztosci

cztowieka w kontekscie planowania

kariery

Motywacja Dokumenty aplikacyjne

Praca w zespole Autoprezentacja

Swiat zawodow Co warto wiedzie¢ o szkotach
zawodowych?

Kwalifikacje i kompetencje na rynku Alternatywne drogi dojscia do

pracy zawodu



Korzysci —efekty z WSDZ

r x
* uczen

korzysci

« pracodawcy




EFEKTY dzialan w zakresie doradztwa "

zawodowego-uczen
—_—

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Potrafi dokona¢ adekwatnej samooceny

Rozpozna¢ mocne i stabe strony

Wymieni¢ zdolnosci, zainteresowania i umiejetnosci
Racjonalnie planowaé sciezke edukacyjno zawodowa
Dostosowa¢ sie do zmian

Analizowaé zrdodta informacji edukacyjno zawodowej

Potrafi wybraé szkote ponadpodstawowag/ ponadgimnazjalng zgodna z jego
zainteresowaniami.

Wspoétpracowaé w zespole
Sporzadzaé CV i list motywacyjny
Skutecznie si¢ zaprezentowac
Zachowagé sie asertywnie
Dopasowac¢ kompetencje do zawodu
Sprawnie sie¢ komunikowaé
Przewidzie¢ skutki dzialan




L
ZALECENIA DO REALIZACJI PROGRAMU

DORADZTWA ZAWODOWEGO

m Do realizacji programu doradztwa zawodowego w szkole podstawowej
nalezy wykorzystac¢ :

wycieczki do szk6t zawodowych
spotkania z przedstawicielami zawodow
organizowanie konkurséw zawodoznawczych

udziat w przedsiewzieciach lokalnych: targi szkét, gietdy, lekcje pokazowe
w szkotach

wycieczki do firm
® udziat w programach fundacji




ol
Pomocne linki

e —
®  doradztwo edukacyjno- zawodowe http://www.ore.edu.pl
B informacje o uczelniach, kierunki studiow http://www.uczelnie.info.pl
B informacje o zawodach, filmy zawodoznawcze http://www.ohpdlaszkoly.pll
m informacje o zawodach, rankingi szkot http://lwww.perspektywy.pl
m  Krajowe Ramy Kwalifikaciji
m Informacje o prognozowanym zapotrzebowaniu na poszczegdlne zawody
[ http://barometrzawodow.pl/
m Informacje dotyczgce edukaciji, scenariusze zajec , informacje o egzaminach konkursach
[ http://www.interklasa.pl
m Katalog zawodow , testy, uczelnie http://www.kluczdokariery.pl
®  http://www.szkolnictwo.pl

B Biuro Edukacji http://edukacja.warszawa.pl
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Dziekuje za uwage

Matgorzata Polkowska

malgorzata.polkowska @wcies.edu.pl
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